
 

Das Universitätsklinikum Bonn (UKB) ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit mehr als 

1.300 Betten. Unsere mehr als ca. 9.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter übernehmen 

Aufgaben in Forschung, Lehre und Krankenversorgung sowie im öffentlichen 

Gesundheitswesen auf höchstem Niveau. Das UKB steht im Wissenschaftsranking (LOMV) und 

im wirtschaftlichen Ergebnis auf Platz 1 der Universitätsklinika in NRW und hatte in 2021 den 

dritthöchsten Case-Mix-Index der Universitätsklinika in Deutschland. 

 

Im Zentrallabor des Instituts für Klinische Chemie und Klinische Pharmakologie, des 

Universitätsklinikums Bonn ist zum nächstmöglichsten Zeitpunkt folgende Stelle in Vollzeit (42 

Std./Woche) zu besetzen: 

 

Arzt*Ärztin zur Weiterbildung im Fachbereich Laboratoriumsmedizin 

(m/w/d) 

 

Die Stelle ist für die Zeit der Fachweiterbindung (60 Monate) befristet zu besetzen. 

 

Unser Institut ist eine der größten und modernsten labormedizinischen Einrichtungen an 

deutschen Universitätskliniken. Das nach DIN EN ISO 15189 akkreditierte Zentrallabor bietet ein 

breitgefächertes diagnostisches Spektrum an und versorgt das Universitätsklinikum Bonn mit 

labormedizinischen Leistungen in den Bereichen Klinische Chemie, Hämatologie, 

Hämostaseologie, Immunchemie und -immunologie, Hormon- und Tumormarkerdiagnostik und 

therapeutisches Drug-Monitoring sowie spezieller klinisch-chemischer Analytik. Es bestehen 

enge Kooperationen mit den anderen Bereichen der Medizinischen Fakultät im Rahmen der 

klinischen Diagnostik und der Durchführung von Klinischen Studien. 

 

Sie erwartet eine spannende Tätigkeit im gesamten Bereich der Laboratoriumsdiagnostik des 

Zentrallabors. Vom ersten Tag an werden Sie von einem kollegialen Team aufgenommen und 

unterstützt. Das beinhaltet eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung in allen 

Arbeitsbereichen und Rotation in die weiterbildungsrelevanten Bereiche. Das Team steht bei 

uns im Vordergrund und damit das Miteinander und der Spaß bei der Arbeit. Es erwartet Sie 

eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigsten 

Entwicklungsmöglichkeiten. Die Möglichkeit zur Promotion und Habilitation wird geboten und 

auch unterstützt. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Laboratoriumsmedizinische Diagnostik im Rahmen der Patientenversorgung des 

Universitätsklinikums.  

 Konsiliarische Beratung der klinisch tätigen Kollegen:innen des UKB und enge 

Kooperation mit den Ärzten:innen der bettenführenden Kliniken und Ambulanzen 

 Mitarbeit in der Lehre der Studierenden Human- und Zahnmedizin 

 Unterstützung von diagnostischen und klinischen Studien 

 Mitarbeit am Qualitätssicherungssystem des nach DIN EN ISO 15189 akkreditierten 

Zentrallabors 

 

Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin mit dem Ziel der 

Weiterbildung in Laboratoriumsmedizin 



 

 Interesse an klinisch-wissenschaftlichen Fragestellungen  

 Vorteilhaft sind bereits erworbene Kenntnisse und Erfahrungen in der klinischen 

Tätigkeit 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Promotion ist wünschenswert aber nicht 

Voraussetzung 

 Sie sind motiviert, kommunizieren aktiv und haben Interesse an neuen Fachinhalten 

und Organisationsveränderungen 

 Sie zeichnen sich durch Initiative, Dynamik, hohe Belastbarkeit, Flexibilität, 

Organisationsgeschick, selbständige Arbeitsweise, sicheres Auftreten und den Willen 

aus, etwas voran zu bringen 

 Sie sind eine teamorientierte Persönlichkeit und kollegiale Zusammenarbeit mit 

Mitarbeiter:innen und anderen Berufsgruppen ist für Sie selbstverständlich 

 Eine abgeschlossene klinische und/oder mikrobiologische Teilweiterbildung ist 

erwünscht, jedoch nicht Voraussetzung 

 

Wir bieten:  

 

 Verantwortungsvoll und vielseitig: ein Arbeitsplatz mit großem Gestaltungsspielraum in 

einem kollegialen Team 

 Sicher in der Zukunft: Entgelt nach TV-Ä1 

 Flexibel für Familien: flexible Arbeitszeitmodelle, Möglichkeit auf einen Platz in der 

Betriebskindertagesstätte und Angebote für Elternzeitrückkehrer 

 Vorsorgen für später: Betriebliche Altersvorsorge  

 Clever zur Arbeit: Möglichkeit eines zinslosen Darlehens zur Anschaffung eines E-Bikes 

 Bildung nach Maß: Geförderte Fort- und Weiterbildung  

 Start mit System: Strukturierte Einarbeitung  

 Gesund am Arbeitsplatz: Zahlreiche Angebote der Gesundheitsförderung, kostenlose 

Mitgliedschaft im UKBfit  

 Arbeitgeberleistungen: Vergünstigte Angebote für Mitarbeiter*innen (Corporate 

Benefits) 

 

Wir setzen uns für Diversität und Chancengleichheit ein. Unser Ziel ist es, den Anteil von Frauen 

in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und deren Karrieren 

besonders zu fördern. Wir fordern deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 

Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem 

Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit 

nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders 

willkommen. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen vorab Frau Dr. Dolscheid-Pommerich gerne zur Verfügung. 

 

Kontakt: Frau Jessica Neb (Sekretariat Zentrallabor), Tel.: 0228-287-12101 

 

Sie erfüllen unsere Anforderungen und suchen eine abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit? Zögern Sie nicht und senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (bevorzugt per E-

Mail in einer Datei bis 5 MB Größe) bis zum 22.07.2023 unter Angabe der Stellenanzeigen-Nr. 

521_2023 an: 

 

Frau Jessica Neb 

Institut für Klinische Chemie und Klinische Pharmakologie 

Zentrallabor  

Universitätsklinikum Bonn 



 

Venusberg-Campus 1 

53127 Bonn 

Tel.: 0228-287-12101 

E-Mail: jessica.neb@ukbonn.de 

Tel.: 0228 287-12101 

www.ukbonn.de 

 

Folgen Sie uns auf Instagram: 


