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UKB’nin Cinsel Tacize Karsi Sifir Tolerans Politikasi

is yerinde cinsel tacize kargi koruma, Bonn Universite Hastanesinde bir tabu degildir. Bu
politikanin amaci UKB'’nin tum ¢alisanlarini ve hastalari bilinglendirmek ve aydinlatmaktir.

Bircok sosyal alanda, 6zellikle de is yerinde bir¢cok kadin ve erkek cinsel tacize
ugrayabilmektedir. UKB, karsilikli sayginin hakim oldugu bir ¢caligma ortamini korumakla
yukUimladar ve bu nedenle cinsel tacize kargi tolerans géstermemektedir.

Cinsel taciz nedir?
Genel Esit Muamele Kanunu (AGG) cinsel tacizi, madde 3, paragraf 4 ile asagidaki gibi
tanimlamaktadir:

“Cinsel taciz, madde 2, paragraf 1 no. 1-4 uyarinca, 6rnegin istenmeyen cinsel bir eylem
veya talep, cinsel icerikli fiziksel temas, cinsel igerikli sdylemler ve istek digi pornografik
goruntllerin gosterilmesi ve gorlnen bir yere yerlestiriimesi gibi istenmeyen cinsel bir
davranis sonucunda etkilenen kisinin, 6zellikle sindirici, digsmanca, asagilayici, algaltici veya
hakaret icerikli bir ortam yaratilarak kasitli veya kasitsiz olarak onuru kirici magduriyetidir.

Cinsel taciz gesitli sekillerde olabilir: cinsel igerikli sozel ifadelerden, telefon veya e-
posta yoluyla rahatsiz etme ile istenmeyen temas veya tagkinlhklara kadar.

Cinsel taciz, eger rahatsiz edilen kisi bir bagimlilik iligkisi sonucunda mesleki egitiminde
ve/veya mesleginde bir magduriyete ugrayacagindan korkuyorsa veya ona bir ¢gikar vaat
ediliyorsa 6zellikle ciddi boyutlardadir.

Ne yapabilirsiniz?
Kisinin istegi disinda yapilan, saygisiz ve inciten her cinsel igerikli davranig, cinsel taciz
sayilr.

SINIR KOYMAK - acik sOzlerle net olarak anlagiimayi saglamak:

» Sizi rahatsiz eden kisiye karsi, size yapilan eylemleri veya sdylenen sozleri istemediginizi
acikca belirtin.

= Basiniza gelen olaylari ve olasi sahitleri not edin.

= UKB’de glvenilir bir yetkili ile iletisime gegin.

= Eger yogun bir sekilde rahatsiz ediliyor veya siddet goruyorsaniz, polisi arayin.

Tam tedbirler, sikayetci kisi ile istisare edilerek ve
gizlilik tutma yukumlulagu gergevesinde alinir. Ayrica kisisel veya mesleki agidan herhangi bir
magduriyet yagsanmamasi da saglanir.
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Baskalarini rahatsiz eden kisiler agagidaki yaptirimlarla karsi karsiya kalacaktir:
= jhtar

* Yer degisikligi veya isten ¢ikartma

= EQitim kurslarina katilamama

= Disiplin sorusturmasi

= Uzaklastirma

= Bonn Universite hastanesi tarafindan su¢ duyurusunda bulunma

UKB’nin Cinsel Tacize Karsi Sifir Tolerans Politikasi baskan tarafindan ilk defa 2012 yilinda
cikartildi ve Eylal 2020°de daha da sertlestirilerek onaylandi.

Bu politikayi ilan ederek, Bonn Universite Hastanesinin amaci, tim istihdam alanlarin
netlestirmek ve cinsel taciz olaylarinin goz ardi edilmemesini, 6nemsizlestiriimemesini veya
hos gorlilmemesini saglamaktir.

Bonn Universite Hastanesi, size, bir cinsel taciz durumunda yetkili bir kurumdan veya
glivenilir bir kigsiden yardim istemenizi tavsiye ediyor:

e UKB esit muamele gorevlisi

Sabine Zander Tel. 287 — 15554
o Universitenin tip fakiiltesi

esit muamele gorevlisi yardimcisi

Prof. Dr. Dagmar Dilloo Tel. 287 — 33215
o Ovgl ve sikayet yonetimi

Maren Pausch Tel. 287 — 13030
e Sirket doktoru

Dr. Ursula Lobin Tel. 287 — 16176
e Hasta so6zcusu

Prof. Dr. Udo Bode Tel. 287 — 33110

e Personel konseyleri / genclik ve stajyer temsilcileri
e Yonetim Kurulu / insan Kaynaklari Bagkani GB1
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Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Prof. Dr. Bernd Weber Clemens Platzkoster Prof. Dr. med. Jorg C. Kalff Alexander Probstl
Wolfgang Holzgreve Tibbi dekani Ticari Mudr Tibbi mudir yardimcisi Hemsire ve hasta servisi baskani
Tibbi direktdr ve fakilte yardimcisi Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskani
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