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Einleitung
Liebe Leserinnen und Leser,

jeder Mensch ist gleich wichtig und hat die gleichen
Rechte - unabhéngig von ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Behinderung, Religion, Weltanschau-
ung, Alter oder sexueller Identitdt. Wir wollen

Biirgerinnen und Burger davon iiberzeugen, dass
Vielfalt uns alle voranbringt. Eine diskriminierungsfreie Gesellschaft
ist nicht nur lebenswerter, sondern auch leistungsfahiger. Deutsch-
land soll ein Land werden, das von einer diskriminierungsfreien
Kultur gepragt ist.

Denrechtlichen Rahmen fiir einen weitgehend einheitlichen Dis-
kriminierungsschutz hat das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) geschaffen, das 2006 in Kraft getreten ist. Die vorliegende
Broschiire dokumentiert dieses Gesetz und zeigt so seine Schutz-
mechanismen auf. Sollten Sie weitergehende Fragen haben, finden
Sie auf unserer Homepage www.antidiskriminierungsstelle.de
zusétzliche Informationen. Gern beraten wir Sie auch telefonisch
uber unsere Hotline: 030 18 555-1865.

- ; 5
@W(ﬂ%-e Cw@f
Thre
Christine Liuders

Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
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R o s

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz vom 14. August 2006 (BGBI.1S.1897), das
zuletzt durch Artikel 15 Abs. 66 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. 1S.160)

gedndert worden ist.

Stand: Zuletzt gedndert durch Art.15 Abs. 66 Gv.5.2.2009 1 160

Textnachweis ab: 18.8.2006

Das G wurde als Artikel 1des G v.14.8.2006 I 1897 vom Bundestag beschlossen.
Esistgem. Art. 4 Satz1dieses G am 18.8.2006 in Kraft getreten.

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachtei-
ligungen aus Grinden der Rasse
oder wegen der ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Reli-
gion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitdt zu
verhindern oder zu beseitigen.

Anwendungsbereich
(1) Benachteiligungen aus einem

in § 1genannten Grund sind nach

MaBgabe dieses Gesetzes unzu-

lassig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlie3-
lich Auswahlkriterien und
Einstellungsbedingungen, fiir
den Zugang zu unselbststdn-
diger und selbststédndiger
Erwerbstatigkeit, unabhéngig
von Tatigkeitsfeld und beruf-
licher Position, sowie fiirden
beruflichen Aufstieg,

2.die Beschéftigungs-und
Arbeitsbedingungen ein-
schlieBlich Arbeitsentgelt und
Entlassungsbedingungen,
insbesondere in individual-
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und kollektivrechtlichen
Vereinbarungen und MaBnah-
men bei der Durchfithrung und
Beendigung eines Beschéfti-
gungsverhaltnisses sowie beim
beruflichen Aufstieg,

3.den Zugang zu allen Formen
und allen Ebenen der Berufs-
beratung, der Berufsbildung
einschlieBlich der Berufsausbil-
dung, der beruflichen Weiter-
bildung und der Umschulung
sowie der praktischen Berufs-
erfahrung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwir-
kung in einer Beschéftigten-
oder Arbeitgebervereinigung
oder einer Vereinigung, deren
Mitglieder einer bestimmten

—
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Berufsgruppe angehoren,
einschlieBlich der Inanspruch-
nahme der Leistungen solcher
Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlieflich
der sozialen Sicherheit und der
Gesundheitsdienste,

6.die sozialen Vergiinstigungen,

7.die Bildung,

8.den Zugang zu und die Versor-
gung mit Giitern und Dienst-
leistungen, die der Offentlichkeit
zur Verfiigung stehen, ein-
schlieflich von Wohnraum.

(2) Fur Leistungen nach dem Sozial-

gesetzbuch gelten § 33c des Ersten

Buches Sozialgesetzbuch1 und

§19a des Vierten Buches Sozialge-

setzbuch’. Fiir die betriebliche

SGBI § 33c: Bei der Inanspruchnahme sozialer Rechte darf niemand aus

Griinden der Rasse, wegen der ethnischen Herkunft oder einer Behinderung
benachteiligt werden. Anspriiche kdnnen nur insoweit geltend gemacht oder
hergeleitet werden, als deren Voraussetzungen und Inhalt durch die Vor-
schriften der besonderen Teile dieses Gesetzbuchs im Einzelnen bestimmt sind.
2 SGBIV § 19a: Bei der Inanspruchnahme von Leistungen, die den Zugang zu
allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung, der
beruflichen Weiterbildung, der Umschulung einschlieBlich der praktischen
Berufserfahrung betreffen, darf niemand aus Griinden der Rasse oder wegen
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitdt benachteiligt
werden. Anspriiche kénnen nur insoweit geltend gemacht oder hergeleitet
werden, als deren Voraussetzungen und Inhalt durch die Vorschriften der
besonderen Teile dieses Gesetzbuchs im Einzelnen bestimmt sind.
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Altersvorsorge gilt das Betriebs-
rentengesetz.

(3) Die Geltung sonstiger Benach-
teiligungsverbote oder Gebote
der Gleichbehandlung wird durch
dieses Gesetz nicht beriihrt. Dies
giltauch fiir 6ffentlich-rechtliche
Vorschriften, die dem Schutz
bestimmter Personengruppen
dienen.

(4) Fur Kiindigungen gelten
ausschlieBlich die Bestimmungen
zum allgemeinen und beson-
deren Kiindigungsschutz.

Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteili-
gung liegt vor, wenn eine Person
wegen einesin § 1 genannten
Grundes eine weniger giinstige
Behandlung erféhrt, als eine
andere Person in einer vergleich-
baren Situation erféahrt, erfahren
hat oder erfahren wiirde. Eine
unmittelbare Benachteiligung
wegen des Geschlechts liegtin

R o s

Bezug auf § 2 Abs.1Nr. 1bis 4
auch im Falle einer ungiins-
tigeren Behandlung einer Frau
wegen Schwangerschaft oder
Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachtei-
ligung liegt vor, wenn dem
Anschein nach neutrale Vor-
schriften, Kriterien oder Verfah-
ren Personen wegen einesin § 1
genannten Grundes gegeniiber
anderen Personen in besonderer
Weise benachteiligen kdnnen, es
seidenn, die betreffenden
Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sind durch ein recht-
maBiges Ziel sachlich gerechtfer-
tigt und die Mittel sind zur
Erreichung dieses Ziels ange-
messen und erforderlich.

(3) Eine Beldstigung ist eine
Benachteiligung, wenn uner-
winschte Verhaltensweisen, die
miteinem in § 1 genannten
Grund in Zusammenhang
stehen, bezwecken oder bewir-
ken, dass die Wiirde der betref-
fenden Person verletzt und ein
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von Einschiichterungen, Anfein-
dungen, Erniedrigungen,
Entwiirdigungen oder Beleidi-
gungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Beldstigung ist
eine Benachteiligung in Bezug
auf § 2 Abs. 1Nr.1bis4, wenn ein
unerwiinschtes, sexuell
bestimmtes Verhalten, wozu
auch unerwiinschte sexuelle
Handlungen und Aufforde-
rungen zu diesen, sexuell
bestimmte korperliche Beriih-
rungen, Bemerkungen sexuellen
Inhalts sowie unerwiinschtes
Zeigen und sichtbares Anbringen
von pornographischen Darstel-
lungen gehoren, bezweckt oder
bewirkt, dass die Wiirde der
betreffenden Person verletzt
wird, insbesondere wenn ein von
Einschiichterungen, Anfein-
dungen, Erniedrigungen,
Entwiirdigungen oder Beleidi-
gungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird.

R o s

(5) Die Anweisung zur Benachtei-
ligung einer Person aus einem in
§ 1genannten Grund gilt als
Benachteiligung. Eine solche
Anweisung liegtin Bezug auf § 2
Abs.1Nr. 1bis 4 insbesondere vor,
wenn jemand eine Person zu
einem Verhalten bestimmt, das
einen Beschéftigten oder eine
Beschéftigte wegen einesin § 1
genannten Grundes benachtei-
ligt oder benachteiligen kann.

Unterschiedliche Behandlung
wegen mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche
Behandlung wegen mehrerer der
in § 1genannten Griinde, so kann
diese unterschiedliche Behand-
lung nach den §§ 8 bis10 und 20
nur gerechtfertigt werden, wenn
sich die Rechtfertigung auf alle
diese Griinde erstreckt, derent-
wegen die unterschiedliche
Behandlung erfolgt.
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Positive MaBnahmen
Ungeachtetderin den §§ 8 bis10
sowie in § 20 benannten Griinde
ist eine unterschiedliche Behand-
lung auch zuléssig, wenn durch
geeignete und angemessene
MaBnahmen bestehende Nach-
teile wegen einesin § 1 genann-
ten Grundes verhindert oder
ausgeglichen werden sollen.

Abschnitt 2
Schutz der Beschéftigten vor
Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

Persénlicher Anwendungs-

bereich

(1) Beschéftigte im Sinne dieses

Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer,
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2. diezuihrer Berufsbildung
Beschéftigten,

3. Personen, die wegen ihrer
wirtschaftlichen Unselbst-
standigkeit als arbeit-
nehmerdhnliche Personen
anzusehen sind; zu diesen
gehoren auch die in Heim-
arbeit Beschéftigten und die
ihnen Gleichgestellten.

Als Beschéftigte gelten auch die

Bewerberinnen und Bewerber

fur ein Beschéaftigungsverhéltnis

sowie die Personen, deren

Beschéftigungsverhéltnis

beendet ist.

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen) im Sinne
dieses Abschnitts sind natiirliche
und juristische Personen sowie
rechtsfdhige Personengesell-
schaften, die Personen nach
Absatz 1beschéftigen. Werden
Beschéftigte einem Dritten zur
Arbeitsleistung tiberlassen, so
giltauch dieser als Arbeitgeber
im Sinne dieses Abschnitts. Fir
die in Heimarbeit Beschéftigten
und die ihnen Gleichgestellten
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tritt an die Stelle des Arbeit-
gebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen fiir
den Zugang zur Erwerbstéatigkeit
sowie den beruflichen Aufstieg
betrifft, gelten die Vorschriften
dieses Abschnitts fiir Selbststén-
dige und Organmitglieder,
insbesondere Geschéftsfiihrer
oder Geschéaftsfiihrerinnen und
Vorstdnde, entsprechend.

Benachteiligungsverbot

(1) Beschéftigte dirfen nicht
wegen eines in § 1 genannten
Grundes benachteiligt werden;
dies giltauch, wenn die Person,
die die Benachteiligung begeht,
das Vorliegen einesin § 1
genannten Grundes bei der
Benachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinba-
rungen, die gegen das Benachtei-
ligungsverbot des Absatzes 1
verstofen, sind unwirksam.
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(3) Eine Benachteiligung nach
Absatz1durch Arbeitgeber oder
Beschéftigte ist eine Verletzung
vertraglicher Pflichten.

Zulassige unterschiedliche
Behandlung wegen beruflicher
Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behand-
lung wegen einesin § 1 genann-
ten Grundes ist zuldssig, wenn
dieser Grund wegen der Art der
auszuiibenden Tatigkeit oder der
Bedingungen ihrer Ausiibung
eine wesentliche und entschei-
dende berufliche Anforderung
darstellt, sofern der Zweck recht-
maBig und die Anforderung
angemessen ist.

(2) Die Vereinbarung einer
geringeren Vergutung fur
gleiche oder gleichwertige Arbeit
wegen eines in § 1 genannten
Grundes wird nicht dadurch
gerechtfertigt, dass wegen eines
in § 1 genannten Grundes beson-
dere Schutzvorschriften gelten.
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Zulassige unterschiedliche
Behandlung wegen der Religion
oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine
unterschiedliche Behandlung
wegen der Religion oder der
Weltanschauung bei der
Beschéftigung durch Religions-
gemeinschaften, die ihnen
zugeordneten Einrichtungen
ohne Riicksicht auf ihre Rechts-
form oder durch Vereinigungen,
die sich die gemeinschaftliche
Pflege einer Religion oder
Weltanschauung zur Aufgabe
machen, auch zuléssig, wenn
eine bestimmte Religion oder
Weltanschauung unter Beach-
tung des Selbstverstdndnisses
der jeweiligen Religionsgemein-
schaft oder Vereinigung im
Hinblick auf ihr Selbstbestim-
mungsrecht oder nach der Art
der Tatigkeit eine gerechtfertigte
berufliche Anforderung darstellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher
Behandlung wegen der Religion

R o s

oder der Weltanschauung
bertihrt nicht das Recht derin
Absatz1genannten Religionsge-
meinschaften, der ihnen zuge-
ordneten Einrichtungen ohne
Riicksicht auf ihre Rechtsform
oder der Vereinigungen, die sich
die gemeinschaftliche Pflege
einer Religion oder Weltan-
schauung zur Aufgabe machen,
von ihren Beschéftigten ein
loyales und aufrichtiges Ver-
halten im Sinne ihres jeweiligen
Selbstverstdndnisses verlangen
zu kénnen.

Zulassige unterschiedliche
Behandlung wegen des Alters
Ungeachtetdes § 8 ist eine

unterschiedliche Behandlung
wegen des Alters auch zulédssig,
wenn sie objektivund angemes-
sen und durch ein legitimes Ziel
gerechtfertigt ist. Die Mittel zur
Erreichung dieses Ziels miissen
angemessen und erforderlich
sein. Derartige unterschiedliche
Behandlungen kénnen insbeson-
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R o s

dere Folgendes einschlieBen: Notwendigkeit einer ange-

1. die Festlegung besonderer messenen Beschéftigungszeit

Bedingungen fiir den Zugang
zur Beschéftigung und zur
beruflichen Bildung sowie
besonderer Beschéftigungs-
und Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich der Bedin-
gungen fiir Entlohnung und
Beendigung des Beschéfti-
gungsverhdltnisses, um die
berufliche Eingliederung von
Jugendlichen, dlteren Beschaf-
tigten und Personen mit
Fursorgepflichten zu férdern
oder ihren Schutz sicherzu-
stellen,

. die Festlegung von Mindestan-
forderungen an das Alter, die
Berufserfahrung oder das
Dienstalter fiir den Zugang zur
Beschéftigung oder fiir
bestimmte mit der Beschafti-
gung verbundene Vorteile,

. die Festsetzung eines Hochst-
alters fur die Einstellung auf
Grund der spezifischen
Ausbildungsanforderungen
eines bestimmten Arbeits-
platzes oder auf Grund der

vor dem Eintritt in den Ruhe-
stand,

. die Festsetzung von Alters-

grenzen bei den betrieblichen
Systemen der sozialen Sicher-
heit als Voraussetzung fiir die
Mitgliedschaft oder den
Bezug von Altersrente oder
von Leistungen bei Invaliditat
einschlieBlich der Festsetzung
unterschiedlicher Altersgren-
zen im Rahmen dieser
Systeme fiir bestimmte
Beschéftigte oder Gruppen
von Beschéftigten und die
Verwendung von Alterskrite-
rien im Rahmen dieser
Systeme fiir versicherungsma-
thematische Berechnungen,

. eine Vereinbarung, die die

Beendigung des Beschafti-
gungsverhéltnisses ohne
Kindigung zu einem Zeit-
punkt vorsieht, zu dem der
oder die Beschéftigte eine
Rente wegen Alters beantra-
gen kann; § 41 des Sechsten



Buches Sozialgesetzbuch3 bleibt Sozialplans ausgeschlossen

unbertihrt, haben, die wirtschaftlich

6. Differenzierungen von abgesichert sind, weil sie,
Leistungen in Sozialpldnen im gegebenenfalls nach Bezug
Sinne des Betriebsverfas- von Arbeitslosengeld, renten-
sungsgesetzes, wenn die berechtigt sind.

Parteien eine nach Alter oder

Betriebszugehorigkeit ge-

staffelte Abfindungsregelung Unterabschnitt 2
geschaffen haben, in der die Organisationspflichten des
wesentlich vom Alterabhdn-  Arbeitgebers

genden Chancen auf dem

verhéltnismaBig starke

Betonung des Lebensalters Ausschreibung
erkennbar berticksichtigt Ein Arbeitsplatz darf nicht unter
worden sind, oder Beschéaf- VerstoB gegen § 7 Abs.1ausge-

tigte von den Leistungen des schrieben werden.

3 SGBVI § 41: Der Anspruch des Versicherten auf eine Rente wegen Alters ist
nicht als ein Grund anzusehen, der die Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses
durch den Arbeitgeber nach dem Kiindigungsschutzgesetz bedingen kann.
Eine Vereinbarung, die die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eines
Arbeitnehmers ohne Kiindigung zu einem Zeitpunkt vorsieht, zu dem der
Arbeitnehmer vor Erreichen der Regelaltersgrenze eine Rente wegen Alters
beantragen kann, gilt dem Arbeitnehmer gegeniiber als auf das Erreichen der
Regelaltersgrenze abgeschlossen, es sei denn, dass die Vereinbarung inner-
halb der letzten drei Jahre vor diesem Zeitpunkt abgeschlossen oder von dem
Arbeitnehmer innerhalb der letzten drei Jahre vor diesem Zeitpunkt bestétigt
worden ist.
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MaRnahmen und Pflichten des
Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflich-
tet, die erforderlichen MaBnah-
men zum Schutz vor Benach-
teiligungen wegen einesin § 1
genannten Grundes zu treffen.
Dieser Schutz umfasst auch vor-
beugende MaBnahmen.

(2) Der Arbeitgeber soll in geeig-
neter Artund Weise, insbeson-
dereim Rahmen der beruflichen
Aus- und Fortbildung, auf die
Unzuléssigkeit solcher Benachtei-
ligungen hinweisen und darauf
hinwirken, dass diese unterblei-
ben. Hat der Arbeitgeber seine
Beschéftigten in geeigneter Wei-
se zum Zwecke der Verhinderung
von Benachteiligung geschult,
giltdies als Erfiillung seiner
Pflichten nach Absatz1.

(3) VerstoBen Beschéftigte gegen
das Benachteiligungsverbot des
§ 7 Abs. 1, so hat der Arbeitgeber
die im Einzelfall geeigneten,
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erforderlichen und angemes-
senen Mafnahmen zur Unter-
bindung der Benachteiligung
wie Abmahnung, Umsetzung,
Versetzung oder Kiindigung zu
ergreifen.

(4) Werden Beschéftigte bei der
Austibung ihrer Tatigkeit durch
Dritte nach § 7 Abs.1benachtei-
ligt, so hat der Arbeitgeber die im
Einzelfall geeigneten, erforder-
lichen und angemessenen MaB-
nahmen zum Schutz der Beschéf-
tigten zu ergreifen.

(5) Dieses Gesetz und § 61b des
Arbeitsgerichtsgesetzes sowie
Informationen tiber die fiir die
Behandlung von Beschwerden
nach § 13 zustédndigen Stellen sind
im Betrieb oder in der Dienststelle
bekannt zu machen. Die Bekannt-
machung kann durch Aushang
oder Auslegung an geeigneter
Stelle oder den Einsatz der im
Betrieb oder der Dienststelle
ublichen Informations- und Kom-
munikationstechnik erfolgen.



Seite 16 Abschnitt 2
Unterabschnitt 3
Rechte der Beschiftigten

Beschwerderecht

(1) Die Beschéftigten haben das
Recht, sich bei den zustdndigen
Stellen des Betriebs, des Unter-
nehmens oder der Dienststelle zu
beschweren, wenn sie sich im Zu-
sammenhang mit ihrem Beschéf-
tigungsverhaltnis vom Arbeitge-
ber, von Vorgesetzten, anderen
Beschaftigten oder Dritten wegen
einesin § 1genannten Grundes be-
nachteiligt fiihlen. Die Beschwerde
istzu prifen und das Ergebnis
der oder dem beschwerdefiihren-
den Beschéftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmer-
vertretungen bleiben unberthrt.

Leistungsverweigerungsrecht
Ergreift der Arbeitgeber keine
oder offensichtlich ungeeignete
MaBnahmen zur Unterbindung
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einer Beldstigung oder sexuellen
Beldstigung am Arbeitsplatz,
sind die betroffenen Beschéf-
tigten berechtigt, ihre Tatigkeit
ohne Verlust des Arbeitsentgelts
einzustellen, soweit dies zu
ihrem Schutz erforderlich ist.

§ 273 des Buirgerlichen Gesetz-
buchs bleibt unberthrt.

Entschadigung und Schadens-
ersatz

(1) Bei einem Verstof3 gegen das
Benachteiligungsverbotist der
Arbeitgeber verpflichtet, den
hierdurch entstandenen Schaden
zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn
der Arbeitgeber die Pflichtver-
letzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der
nicht Vermogensschaden ist,
kann der oder die Beschéftigte
eine angemessene Entschadi-
gung in Geld verlangen. Die Ent-
schadigung darf bei einer Nicht-
einstellung drei Monatsgehalter
nicht iibersteigen, wenn der oder
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die Beschéftigte auch bei benach-
teiligungsfreier Auswahl nicht
eingestellt worden wére.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der
Anwendung kollektivrechtlicher
Vereinbarungen nur dann zur
Entschddigung verpflichtet, wenn
ervorsétzlich oder grob fahrlassig
handelt.

(4) Ein Anspruch nach Absatz1
oder 2muss innerhalb einer Frist
von zwei Monaten schriftlich
geltend gemachtwerden, es sei
denn, die Tarifvertragsparteien
haben etwas anderes vereinbart.
Die Frist beginnt im Falle einer
Bewerbung oder eines beruflichen
Aufstiegs mit dem Zugang der
Ablehnung und in den sonstigen
Féllen einer Benachteiligung zu
dem Zeitpunkt, in dem der oder
die Beschéftigte von der Benach-
teiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Ansprii-
che gegen den Arbeitgeber, die
sich aus anderen Rechtsvor-
schriften ergeben, unberthrt.
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(6) Ein Verstof3 des Arbeitgebers
gegen das Benachteiligungsver-
botdes § 7 Abs.1begriindet kei-
nen Anspruch auf Begriitndung
eines Beschaftigungsverhalt-
nisses, Berufsausbildungsver-
héltnisses oder einen beruflichen
Aulfstieg, es sei denn, ein solcher
ergibtsich aus einem anderen
Rechtsgrund.

MaRregelungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéf-
tigte nicht wegen der Inan-
spruchnahme von Rechten nach
diesem Abschnitt oder wegen der
Weigerung, eine gegen diesen
Abschnitt verstoSende Anwei-
sung auszufiihren, benachtei-
ligen. Gleiches gilt fiir Personen,
die den Beschéftigten hierbei
unterstiitzen oder als Zeuginnen
oder Zeugen aussagen.

(2) Die Zurtickweisung oder
Duldung benachteiligender
Verhaltensweisen durch betrof-
fene Beschéftigte darf nichtals
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Grundlage fiir eine Entscheidung
herangezogen werden, die diese
Beschéftigten bertihrt. Absatz1
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4
Ergdanzende Vorschriften

Soziale Verantwortung der
Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeit-
geber, Beschéftigte und deren
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Vertretungen sind aufgefordert,
im Rahmen ihrer Aufgaben und
Handlungsmoglichkeiten an
der Verwirklichungdesin § 1
genannten Ziels mitzuwirken.

(2) In Betrieben, in denen die
Voraussetzungen des § 1 Abs. 1
Satz1des Betriebsverfassungs-
gesetzes4 vorliegen, kénnen bei
einem groben VerstoB3 des Arbeit-
gebers gegen Vorschriften aus
diesem Abschnitt der Betriebsrat
oder eine im Betrieb vertretene
Gewerkschaft unter der Voraus-
setzung des § 23 Abs. 3 Satz1des
Betriebsverfassungsgesetzes5

4 BetrVG § 1Abs.1Satz 1: In Betrieben mit in der Regel mindestens fiinf stdndigen
wahlberechtigten Arbeitnehmern, von denen drei wahlbar sind, werden

Betriebsréte gewéhlt.

5 BetrVG § 23 Abs. 3 Satz 1: Der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerk-
schaft konnen bei groben VerstoBen des Arbeitgebers gegen seine Verpflich-
tungen aus diesemn Gesetz beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber
aufzugeben, eine Handlung zu unterlassen, die Vornahme einer Handlung zu
dulden oder eine Handlung vorzunehmen.



die dortgenannten Rechte 2. Vereinigung, deren Mitglieder
gerichtlich geltend machen; § 23 einer bestimmten Berufsgrup-
Abs. 3 Satz 2bis 5 des Betriebsver- pe angehoren oder die eine
fassungsgesetzes6 giltentspre- lUiberragende Machtstellung
chend. Mitdem Antrag diirfen im wirtschaftlichen oder

nicht Anspriiche des Benachtei- sozialen Bereich innehat, wenn
ligten geltend gemacht werden. ein grundlegendes Interesse

am Erwerb der Mitgliedschaft
sowie deren jeweiligen Zusam-
Mitgliedschaft in Vereinigungen menschliissen.
(1) Die Vorschriften dieses
Abschnitts gelten entsprechend (2) Wenn die Ablehnung einen

fur die Mitgliedschaft oder die Versto3 gegen das Benachteili-
Mitwirkung in einer gungsverbot des § 7 Abs.1dar-
1. Tarifvertragspartei, stellt, besteht ein Anspruch auf

Mitgliedschaft oder Mitwirkung

6 BetrVG § 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5: Handelt der Arbeitgeber der ihm durch rechts-
kréftige gerichtliche Entscheidung auferlegten Verpflichtung zuwider, eine
Handlung zu unterlassen oder die Vornahme einer Handlung zu dulden, so ist
er auf Antrag vom Arbeitsgericht wegen einer jeden Zuwiderhandlung nach
vorheriger Androhung zu einem Ordnungsgeld zu verurteilen, Fiihrt der
Arbeitgeber die ihm durch eine rechtskréftige gerichtliche Entscheidung
auferlegte Handlung nicht durch, so ist auf Antrag vom Arbeitsgericht zu
erkennen, dass er zur Vornahme der Handlung durch Zwangsgeld anzuhalten
sei. Antragsberechtigt sind der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene
Gewerkschaft. Das HochstmaB des Ordnungsgeldes und Zwangsgeldes betrégt
10.000 Euro.
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indenin Absatz1genannten
Vereinigungen.

Abschnitt 3
Schutz vor Benachteiligung im
Zivilrechtsverkehr

Zivilrechtliches Benachteili-
gungsverbot
(1) Eine Benachteiligung aus
Griinden der Rasse oder wegen
der ethnischen Herkunft, wegen
des Geschlechts, der Religion,
einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitét bei
der Begriindung, Durchfithrung
und Beendigung zivilrechtlicher
Schuldverhéltnisse, die
1. typischerweise ohne Ansehen
der Person zu vergleichbaren
Bedingungen in einer Vielzahl
von Féllen zustande kommen
(Massengeschéfte) oder bei
denen das Ansehen der Person
nach der Art des Schuldver-
héltnisses eine nachrangige
Bedeutung hat und die zu

R o s

vergleichbaren Bedingungen
in einer Vielzahl von Féllen
zustande kommen oder

2. eine privatrechtliche Versi-
cherung zum Gegenstand
haben,

istunzulassig.

(2) Eine Benachteiligung aus
Grinden der Rasse oder wegen
der ethnischen Herkunft ist
dartiber hinaus auch bei der
Begriindung, Durchfiihrung
und Beendigung sonstiger
zivilrechtlicher Schuldverhalt-
nisse im Sinne des § 2 Abs. 1

Nr. 5 bis 8 unzuléssig.

(3) Bei der Vermietung von
Wohnraum ist eine unterschied-
liche Behandlung im Hinblick
auf die Schaffung und Erhaltung
sozial stabiler Bewohnerstruk-
turen und ausgewogener Sied-
lungsstrukturen sowie ausgegli-
chener wirtschaftlicher, sozialer
und kultureller Verhéltnisse
zulassig.
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(4) Die Vorschriften dieses
Abschnitts finden keine Anwen-
dung auf familien- und erbrecht-
liche Schuldverhaltnisse.

(5) Die Vorschriften dieses
Abschnitts finden keine Anwen-
dung auf zivilrechtliche Schuldver-
héltnisse, bei denen ein beson-
deres Nédhe- oder Vertrauensver-
haltnis der Parteien oder ihrer
Angehorigen begriindet wird.

Bei Mietverhéltnissen kann dies
insbesondere der Fall sein, wenn
die Parteien oder ihre Angehori-
gen Wohnraum auf demselben
Grundstiick nutzen. Die Vermie-
tung von Wohnraum zum nicht
nur voriibergehenden Gebrauch
istin der Regel kein Geschéftim
Sinne des Absatzes1Nr.1, wenn der
Vermieter insgesamt nicht mehr
als 50 Wohnungen vermietet.

Zuldssige unterschiedliche
Behandlung

(1) Eine Verletzung des Benachtei-
ligungsverbotsist nicht gegeben,

R o s

wenn fiir eine unterschiedliche

Behandlung wegen der Religion,

einer Behinderung, des Alters,

der sexuellen Identitdt oder des

Geschlechts ein sachlicher Grund

vorliegt. Das kann insbesondere

der Fall sein, wenn die unter-
schiedliche Behandlung

1. der Vermeidung von
Gefahren, der Verhiitung von
Schéden oder anderen Zwe-
cken vergleichbarer Art dient,

2. dem Bediirfnis nach Schutz
der Intimsphére oder der
personlichen Sicherheit
Rechnung tragt,

3. besondere Vorteile gewahrt
und ein Interesse an der
Durchsetzung der Gleichbe-
handlung fehlt,

4. andie Religion eines Men-
schen ankniipft und im
Hinblick auf die Austibung der
Religionsfreiheit oder auf das
Selbstbestimmungsrecht der
Religionsgemeinschaften, der
ihnen zugeordneten Einrich-
tungen ohne Riicksicht auf
ihre Rechtsform sowie der
Vereinigungen, die sich die
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gemeinschaftliche Pflege einer
Religion zur Aufgabe machen,
unter Beachtung des jewei-
ligen Selbstverstdndnisses
gerechtfertigtist.

(2) Eine unterschiedliche Behand-
lung wegen des Geschlechts ist
im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 bei
den Pramien oder Leistungen
nur zuléssig, wenn dessen
Berticksichtigung bei einer auf
relevanten und genauen versi-
cherungsmathematischen und
statistischen Daten beruhenden
Risikobewertung ein bestim-
mender Faktor ist. Kosten im
Zusammenhang mit Schwanger-
schaft und Mutterschaft diirfen
auf keinen Fall zu unterschied-
lichen Pramien oder Leistungen
fiihren. Eine unterschiedliche
Behandlung wegen der Religion,
einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitdtistim
Falle des § 19 Abs.1Nr. 2 nur
zuldssig, wenn diese auf aner-
kannten Prinzipien risikoaddqua-
ter Kalkulation beruht, insbeson-
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dere auf einer versicherungsma-
thematisch ermittelten Risikobe-
wertung unter Heranziehung
statistischer Erhebungen.

Anspriiche
(1) Der Benachteiligte kann bei

einem Versto3 gegen das Benach-
teiligungsverbot unbeschadet
weiterer Anspriiche die Beseiti-
gung der Beeintrachtigung
verlangen. Sind weitere Beein-
trachtigungen zu besorgen, so
kann er auf Unterlassung klagen.

(2) Bei einer Verletzung des
Benachteiligungsverbots ist der
Benachteiligende verpflichtet,
den hierdurch entstandenen
Schaden zu ersetzen. Dies gilt
nicht, wenn der Benachteiligende
die Pflichtverletzung nicht zu
vertreten hat. Wegen eines
Schadens, der nicht Vermdogens-
schaden ist, kann der Benach-
teiligte eine angemessene Ent-
schddigung in Geld verlangen.
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(3) Anspriiche aus unerlaubter
Handlung bleiben unbertihrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von
dem Benachteiligungsverbot
abweicht, kann sich der Benach-
teiligende nicht berufen.

(5) Ein Anspruch nach den Absat-
zen lund 2 muss innerhalb einer
Frist von zwei Monaten geltend
gemachtwerden. Nach Ablauf der
Frist kann der Anspruch nur
geltend gemacht werden, wenn
der Benachteiligte ohne Verschul-
den an der Einhaltung der Frist
verhindertwar.

Abschnitt 4
Rechtsschutz

Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Par-
teiIndizien beweist, die eine
Benachteiligung wegen eines in
§ 1genannten Grundes vermuten

R o s

lassen, trédgt die andere Partei die
Beweislast dafiir, dass kein Ver-
stoB gegen die Bestimmungen
zum Schutz vor Benachteiligung
vorgelegen hat.

Unterstiitzung durch
Antidiskriminierungsverbande
(1) Antidiskriminierungsverbén-
de sind Personenzusammen-
schliisse, die nicht gewerbsmésBig
und nicht nur voritbergehend
entsprechend ihrer Satzung

die besonderen Interessen von
benachteiligten Personen oder
Personengruppen nach MaB-
gabevon § 1wahrnehmen. Die
Befugnisse nach den Absétzen 2
bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie
mindestens 75 Mitglieder haben
oder einen Zusammenschluss aus
mindestens sieben Verbdnden
bilden.

(2) Antidiskriminierungsverban-
desind befugt, im Rahmen ihres
Satzungszwecks in gerichtlichen
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Verfahren als Beistdnde Benach-
teiligter in der Verhandlung
aufzutreten. Im Ubrigen bleiben
die Vorschriften der Verfahrens-
ordnungen, insbesondere dieje-
nigen, nach denen Beistdnden
weiterer Vortrag untersagt
werden kann, unberthrt.

(3) Antidiskriminierungsverban-
denistim Rahmen ihres Satzungs-
zwecks die Besorgung von Rechts-
angelegenheiten Benachteiligter
gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und
Vertretungsbefugnisse von
Verbdnden zu Gunsten von
behinderten Menschen bleiben
unberiihrt.

R o s

Abschnitt 5
Sonderregelungen fiir
offentlich-rechtliche Dienst-
verhéltnisse

Sonderregelung fiir 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhaltnisse
Die Vorschriften dieses Gesetzes

gelten unter Berticksichtigung

ihrer besonderen Rechtsstellung

entsprechend fur

1. Beamtinnen und Beamte
des Bundes, der Lander, der
Gemeinden, der Gemeinde-
verbdnde sowie der sonstigen
der Aufsicht des Bundes oder
eines Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts,

2. Richterinnen und Richter des
Bundes und der Lénder,

3. Zivildienstleistende sowie
anerkannte Kriegsdienstver-
weigerer, soweit ihre Heran-
ziehung zum Zivildienst
betroffen ist.
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Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle

Antidiskriminierungsstelle des
Bundes

(1) Beim Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend wird unbeschadet der
Zustandigkeit der Beauftragten
des Deutschen Bundestages
oder der Bundesregierung die
Stelle des Bundes zum Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines
in § 1genannten Grundes (Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes)
errichtet.

(2) Der Antidiskriminierungsstelle
des Bundesistdie fiir die Erfiillung
ihrer Aufgaben notwendige Per-
sonal- und Sachausstattung zur
Verfligung zu stellen. Sie ist im Ein-
zelplan des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend in einem eigenen Kapitel
auszuweisen.

R o s

Rechtsstellung der Leitung der
Antidiskriminierungsstelle des
Bundes

(1) Die Bundesministerin oder der
Bundesminister flir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend ernennt
auf Vorschlag der Bundesregie-
rung eine Person zur Leitung der
Antidiskriminierungsstelle des
Bundes. Sie steht nach MaB3gabe
dieses Gesetzes in einem 6ffentlich-
rechtlichen Amtsverhéltnis zum
Bund. Sieistin Ausiibung ihres
Amtesunabhéngig und nur dem
Gesetz unterworfen.

(2) Das Amtsverhéltnis beginnt
mitder Aushdndigung der
Urkunde tiber die Ernennung
durch die Bundesministerin oder
den Bundesminister fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.

(3) Das Amtsverhéltnis endet

auBer durch Tod

1. mitdem Zusammentreten
eines neuen Bundestages,
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2. durch Ablauf der Amtszeit mit
Erreichen der Altersgrenze

nach § 51Abs.1und 2 des
Bundesbeamtengesetzes,
3. mitder Entlassung.

Die Bundesministerinoder der
Bundesminister fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
entlasst die Leiterin oder den
Leiter der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes auf deren
Verlangen oder wenn Grinde
vorliegen, die bei einer Richterin
oder einem Richter auf Lebens-
zeit die Entlassung aus dem
Dienstrechtfertigen. Im Falle der
Beendigung des Amtsverhalt-
nisses erhalt die Leiterin oder der
Leiter der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes eine von der
Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
vollzogene Urkunde. Die Entlas-
sung wird mit der Aushdndigung
der Urkunde wirksam.

R o s

(4) Das Rechtsverhéltnis der
Leitung der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes gegen-
iber dem Bund wird durch
Vertrag mit dem Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend geregelt. Der
Vertrag bedarf der Zustimmung
der Bundesregierung.

(5) Wird eine Bundesbeamtin
oder ein Bundesbeamter zur
Leitung der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes bestellt,
scheidet er oder sie mit Beginn
des Amtsverhéltnisses aus dem
bisherigen Amt aus. Fiir die
Dauer des Amtsverhaltnisses
ruhen die aus dem Beamtenver-
héltnis begriindeten Rechte und
Pflichten mit Ausnahme der
Pflicht zur Amtsverschwiegen-
heit und des Verbots der An-
nahme von Belohnungen oder
Geschenken. Bei unfallverletzten
Beamtinnen oder Beamten
bleiben die gesetzlichen Ansprii-
che auf das Heilverfahren und
einen Unfallausgleich unbe-
rihrt.
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§ 27

Aufgaben

(1) Wer der Ansichtist, wegen
einesin § 1genannten Grundes
benachteiligt worden zu sein,
kann sich an die Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes wenden.

(2) Die Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes unterstiitzt auf
unabhédngige Weise Personen,
die sich nach Absatz1an sie wen-
den, beider Durchsetzung ihrer
Rechte zum Schutz vor Benachtei-
ligungen. Hierbei kann sie insbe-
sondere

1. tber Anspriiche und die Mdg-
lichkeiten des rechtlichen
Vorgehens im Rahmen gesetz-
licher Regelungen zum Schutz
vor Benachteiligungen infor-
mieren,

2. Beratung durch andere Stellen
vermitteln,

3. eine giitliche Beilequng
zwischen den Beteiligten
anstreben.

Soweit Beauftragte des Deut-

schen Bundestages oder der

R o s

Bundesregierung zustdndig sind,
leitet die Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes die Anliegen der
in Absatz 1 genannten Personen
mit deren Einverstdndnis unver-
ziiglich an diese weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes nimmt auf unabhén-
gige Weise folgende Aufgaben
wahr, soweit nicht die Zustédndig-
keit der Beauftragten der Bundes-
regierung oder des Deutschen
Bundestages beriihrtist:

1. Offentlichkeitsarbeit,

2. MaBnahmen zur Verhinde-
rung von Benachteiligungen
ausdenin § 1genannten
Griinden,

3. Durchfiihrung wissenschaft-
licher Untersuchungen zu
diesen Benachteiligungen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes und die in ihrem
Zusténdigkeitsbereich betrof-
fenen Beauftragten der Bundes-
regierung und des Deutschen
Bundestages legen gemeinsam
dem Deutschen Bundestag alle
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vier Jahre Berichte tiber Benach-
teiligungen ausdenin § 1
genannten Grinden vor und
geben Empfehlungen zur Beseiti-
gung und Vermeidung dieser
Benachteiligungen. Sie konnen
gemeinsam wissenschaftliche
Untersuchungen zu Benachteili-
gungen durchfiihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes und die in ihrem
Zustandigkeitsbereich betrof-
fenen Beauftragten der Bundes-
regierung und des Deutschen
Bundestages sollen bei Benach-
teiligungen aus mehreren der in
§ 1genannten Griinde zusam-
menarbeiten.

Befugnisse

(1) Die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes kann in Féllen des

§ 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 Beteiligte
um Stellungnahmen ersuchen,
soweit die Person, die sich nach

§ 27 Abs.1an sie gewandt hat,
hierzu ihr Einverstandnis erklart.

R o s

(2) Alle Bundesbehérden und
sonstigen 6ffentlichen Stellen
im Bereich des Bundes sind
verpflichtet, die Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes bei
der Erfullung ihrer Aufgaben
zu unterstiitzen, insbesondere
die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen. Die Bestimmungen
zum Schutz personenbezogener
Daten bleiben unberiihrt.

Zusammenarbeit mit Nicht-
regierungsorganisationen und

anderen Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes soll bei ihrer Tatigkeit
Nichtregierungsorganisationen
sowie Einrichtungen, die auf
europaischer, Bundes-, Landes-
oderregionaler Ebene zum
Schutz vor Benachteiligungen
wegen einesin § 1genannten
Grundes tétig sind, in geeigneter
Form einbeziehen.
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Beirat

(1) Zur Forderung des Dialogs

mit gesellschaftlichen Gruppen
und Organisationen, die sich den
Schutz vor Benachteiligungen
wegen einesin § 1 genannten
Grundes zum Ziel gesetzt haben,
wird der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes ein Beirat
beigeordnet. Der Beirat berédt

die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes bei der Vorlage von
Berichten und Empfehlungen an
den Deutschen Bundestag nach
§ 27 Abs. 4 und kann hierzu sowie
zu wissenschaftlichen Untersu-
chungen nach § 27 Abs. 3Nr.3
eigene Vorschldge unterbreiten.

(2) Das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend beruftim Einvernehmen
mitder Leitung der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes sowie
den entsprechend zustdndigen
Beauftragten der Bundesregie-
rung oder des Deutschen Bun-
destages die Mitglieder dieses
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Beirats und fiir jedes Mitglied eine
Stellvertretung. In den Beirat sol-
len Vertreterinnen und Vertreter
gesellschaftlicher Gruppen und
Organisationen sowie Exper-
tinnen und Experten in Benach-
teiligungsfragen berufen werden.
Die Gesamtzahl der Mitglieder
des Beirats soll 16 Personen nicht
uberschreiten. Der Beirat soll zu
gleichen Teilen mit Frauen und
Ménnern besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine
Geschéftsordnung, die der
Zustimmung des Bundesminis-
teriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend bedarf.

(4) Die Mitglieder des Beirats
iiben die Tatigkeit nach diesem
Gesetz ehrenamtlich aus. Sie
haben Anspruch auf Aufwands-
entschadigung sowie Reise-
kostenvergiitung, Tagegelder
und Ubernachtungsgelder.
Néaheresregelt die Geschéfts-
ordnung.



Seite 30 Abschnitt 7

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses
Gesetzes kann nicht zu Unguns-
ten der geschiitzten Personen
abgewichen werden.

Schlussbestimmungen
Soweitin diesem Gesetz nicht
Abweichendes bestimmt ist,
gelten die allgemeinen Bestim-
mungen.

Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach
den §§ 611a, 611b und 612 Abs. 3 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs oder
sexuellen Beldstigungen nach
dem Beschéftigtenschutzgesetz ist
dasvor dem 18. August 2006 maB-
gebliche Recht anzuwenden.
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(2) Bei Benachteiligungen aus
Griinden der Rasse oder wegen
der ethnischen Herkunft sind die
§§ 19 bis 21 nicht auf Schuldver-
héltnisse anzuwenden, die vor
dem 18. August 2006 begriindet
worden sind. Satz1giltnicht fir
spétere Anderungen von Dauer-
schuldverhaltnissen.

(3) Bei Benachteiligungen wegen
des Geschlechts, der Religion,
einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitédt sind
die §§ 19 bis 21 nicht auf Schuld-
verhéltnisse anzuwenden, die vor
dem 1. Dezember 2006 begriindet
worden sind. Satz1giltnicht fir
spétere Anderungen von Dauer-
schuldverhaltnissen.

(4) Auf Schuldverhéltnisse, die
eine privatrechtliche Versiche-
rung zum Gegenstand haben, ist
§ 19 Abs. 1 nicht anzuwenden,
wenn diese vor dem 22. Dezem-
ber 2007 begriindet worden
sind. Satz1gilt nicht fiir spatere
Anderungen solcher Schuldver-
héltnisse.
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